UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE VIDA DOCENTE 2022 - RESUMEN

CODIGO DOCENTE 8274

(El presente documento tiene caracter de declaracion jurada)

l.  INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS: Bazalar Paz
NOMBRES: Miguel Angel
FACULTAD: Ciencias Econdémicas
DEPARTAMENTO ACADEMICO: Economia
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 25793885

CORREO PERSONAL:

Miguelbp76@gmail.com

CORREO INSTITUCIONAL:

mabazalarp@unac.edu.pe

CELULAR N° (OPCIONAL):

989193334

CONDICION DOCENTE
(nombrado, contratado)

CATEGORIA DOCENTE
(principal, asociado, auxiliar)

DEDICACION DOCENTE
(dedicacién Exclusiva, tiempo
completo, tiempo parcial: horas)

Nombrado

Auxiliar

Tiempo Completo

II. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES:

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:

: UNIVERSIDAD QUE ANO DE
DENOMINACION ESPECIALIDAD OTORGA EXPEDICION
Doctor Administracion Unlver5|da(_j Cesar 2021
Vallejo
Maestro Finanzas y Mercados Financieros Un!ver5|dad Inca 2017
Garcilaso de la Vega
. . Universidad José
Titulo Economia Faustino Sanchez Carrion 2008
Bachiller Economia Universidad Nacional del 2006
Callao

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere méas filas, agregarlas.
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

2.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA: (En los ultimos cinco afios como maximo).

ESPECIALIZACION INSTITUCION QUE DURACION FECHA
OTORGA

Herramientas virtuales para la ensefianza: Google A . .
Forms, Google Drive, Google Sites y WordArt Universidad César Vallejo 4 horas Marzo 2021
Entornos Virtuales de Aprendizaje Universidad César Vallejo 12 horas Junio 2020
Potenglaan la Capacidad Critica en la Universidad César Vallejo Octubre 2019
Investigacién
ig[)nc:?;rlo Cultura Organizacional y Productividad Universidad César Vallejo Octubre 2019
Gobernance Conference Global Meeting Universidad César Vallejo 32 horas Octubre 2019
Ejecucion de sesiones de aprendizaje con A . . .
metodologias activas Universidad César Vallejo 45 horas Junio 2019
Disefio y ejecucion de sesiones de clase basado en Universidad César Vallejo 80 horas Marzo 2019
competencias

Nota: Iniciar el registro por la Gltima capacitacion. Si requiere mas filas, agregarlas.
Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentacioén correspondiente en la Unidad de Evaluacién y Control

de Escalafén.

Ill. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

INSTITUCION

CONDICION, CATEGORIA Y
DEDICACIONDOCENTE

FECHA DE
INICIO-
TERMINO o
PERIODO

Universidad Nacional del Callao

Nombrado, Auxiliar, Tiempo Completo

01/09/2021 - actualidad

Universidad César Vallejo

Contratado, Tiempo Parcial

Junio 2020 - actualidad

Universidad Nacional del Callao

Contratado, Tiempo Completo

01/10/2020 — enero 2021

Universidad César Vallejo

Contratado, Tiempo Completo

01/04/2015 — 31/07/2019

Universidad César Vallejo

Contratado, Tiempo Completo

01/09/2014 — 31/12/2014

Universidad César Vallejo

Contratado, Tiempo Completo

01/04/2014 — 31/07/2014

Universidad César Vallejo

Contratado, Tiempo Parcial

08/02/2014 — 15/03/2014

Universidad César Vallejo

Contratado, Tiempo Parcial

02/09/2013 — 21/12/2013

Universidad César Vallejo

Contratado, Tiempo Parcial

01/04/2013 — 20/07/2013

Universidad César Vallejo

Contratado, Tiempo Parcial

01/09/2012 — 22/12/2012

Universidad César Vallejo

Contratado, Tiempo Parcial

02/04/2012 — 26/07/2012

Universidad César Vallejo

Contratado, Tiempo Parcial

01/10/2011 — 30/12/2011

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere mas filas, agregarlas.

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL)

TITULO DE LA OBRA ISBN ANO
Tesis Doctoral: Clima Organizacional, satisfaccion laboral y desempefio de .
los trabajadores de la Universidad Nacional del Callao. Tesis Doctoral, g;z%s%ggdl.handle.net/20.500.1269 2020
Universidad Cesar Vallejo 2020.
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstr
Tesis de Maestro: Determinantes del tipo de cambio y la situacién de eam/handle/20.500.11818/1077/C
estabilidad econdmica del Perd. Tesis de Maestria, Universidad Inca IARATULA 25793885 BAZALA 2017
Garcilaso de la Vega 2017. R_PAZ_ MIGUEL%20ANGEL.pd
f?sequence=2&isAllowed=y
Articulo en revista cientifica: Clima organizacional y satisfaccién laboral de  |https://doi.org/10.47797/llamkasun 2020
los trabajadores de Universidad Nacional del Callao. .v1i2.12

Nota: Iniciar el registro por las Ultimas publicaciones.



https://hdl.handle.net/20.500.12692/49795
https://hdl.handle.net/20.500.12692/49795
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/1077/CARATULA_25793885_BAZALAR_PAZ_MIGUEL%20ANGEL.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/1077/CARATULA_25793885_BAZALAR_PAZ_MIGUEL%20ANGEL.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/1077/CARATULA_25793885_BAZALAR_PAZ_MIGUEL%20ANGEL.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/1077/CARATULA_25793885_BAZALAR_PAZ_MIGUEL%20ANGEL.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/1077/CARATULA_25793885_BAZALAR_PAZ_MIGUEL%20ANGEL.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://doi.org/10.47797/llamkasun.v1i2.12
https://doi.org/10.47797/llamkasun.v1i2.12
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V. DOCENTE INVESTIGADOR

REGISTRO SI/NO
CTI Vitae- Hoja de vida afines
ala Cienciay Tecnologia (Ex NO

Dina)

RENACYT (Carlos Monge M. o NO
Maria Rostworowski)

FIRMA

Callao, 19 de junio del 2022



