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(El presente documento tiene carácter de declaración jurada) 

 
I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 

 

APELLIDOS:  Bazalar Paz 

NOMBRES:  Miguel Angel 

FACULTAD:  Ciencias Económicas 

DEPARTAMENTO ACADÈMICO:  Economía 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°:  25793885 

CORREO PERSONAL:  Miguelbp76@gmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL:  mabazalarp@unac.edu.pe 

CELULAR N° (OPCIONAL):  989193334 

 

 
CONDICION DOCENTE 

(nombrado, contratado) 

CATEGORIA DOCENTE 
(principal, asociado, auxiliar) 

DEDICACION DOCENTE 
(dedicación Exclusiva, tiempo 

completo, tiempo parcial: horas) 
Nombrado Auxiliar Tiempo Completo 

 

II. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES: 

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

 
 

DENOMINACIÓN 
 

ESPECIALIDAD 
UNIVERSIDAD QUE 

OTORGA 
AÑO DE 

EXPEDICION 

Doctor Administración 
Universidad César 

Vallejo 
2021 

Maestro Finanzas y Mercados Financieros 
Universidad Inca 

Garcilaso de la Vega 
2017 

Titulo Economía 
Universidad José 

Faustino Sánchez Carrión 
2008 

Bachiller Economía 
Universidad Nacional del 

Callao 
2006 

    

    

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere más filas, agregarlas. 

 
 

FOTO 
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2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo). 

 
ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN QUE 

OTORGA 
DURACIÓN FECHA 

Herramientas virtuales para la enseñanza: Google 

Forms, Google Drive, Google Sites y WordArt 
Universidad César Vallejo 4 horas Marzo 2021 

Entornos Virtuales de Aprendizaje Universidad César Vallejo 12 horas Junio 2020 

Potenciando la Capacidad Crítica en la 

Investigación 
Universidad César Vallejo  Octubre 2019 

Seminario Cultura Organizacional y Productividad 

Laboral 
Universidad César Vallejo  Octubre 2019 

Gobernance Conference Global Meeting Universidad César Vallejo 32 horas Octubre 2019 

Ejecución de sesiones de aprendizaje con 

metodologías activas 
Universidad César Vallejo 45 horas Junio 2019 

Diseño y ejecución de sesiones de clase basado en 

competencias 
Universidad César Vallejo 80 horas Marzo 2019 

Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas. 

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y Control 

de Escalafón. 

 
 

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE 

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA: 

 
 

INSTITUCIÓN 
 

CONDICIÓN, CATEGORIA Y 
DEDICACION DOCENTE 

FECHA DE 
INICIO- 

TERMINO o 
PERIODO 

Universidad Nacional del Callao Nombrado, Auxiliar, Tiempo Completo 01/09/2021 - actualidad 

Universidad César Vallejo Contratado, Tiempo Parcial Junio 2020 - actualidad 

Universidad Nacional del Callao Contratado, Tiempo Completo 01/10/2020 – enero 2021 

Universidad César Vallejo Contratado, Tiempo Completo 01/04/2015 – 31/07/2019 

Universidad César Vallejo Contratado, Tiempo Completo 01/09/2014 – 31/12/2014 

Universidad César Vallejo Contratado, Tiempo Completo 01/04/2014 – 31/07/2014 

Universidad César Vallejo Contratado, Tiempo Parcial 08/02/2014 – 15/03/2014 

Universidad César Vallejo Contratado, Tiempo Parcial 02/09/2013 – 21/12/2013 

Universidad César Vallejo Contratado, Tiempo Parcial 01/04/2013 – 20/07/2013 

Universidad César Vallejo Contratado, Tiempo Parcial 01/09/2012 – 22/12/2012 

Universidad César Vallejo Contratado, Tiempo Parcial 02/04/2012 – 26/07/2012 

Universidad César Vallejo Contratado, Tiempo Parcial 01/10/2011 – 30/12/2011 

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas. 

 

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL) 

 
 

TÍTULO DE LA OBRA 
 

ISBN 
 

AÑO 

Tesis Doctoral: Clima Organizacional, satisfacción laboral y desempeño de 

los trabajadores de la Universidad Nacional del Callao. Tesis Doctoral, 

Universidad Cesar Vallejo 2020. 

https://hdl.handle.net/20.500.1269

2/49795  
2020 

Tesis de Maestro: Determinantes del tipo de cambio y la situación de 

estabilidad económica del Perú. Tesis de Maestría, Universidad Inca 

Garcilaso de la Vega 2017. 

http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstr

eam/handle/20.500.11818/1077/C

ARATULA_25793885_BAZALA

R_PAZ_MIGUEL%20ANGEL.pd

f?sequence=2&isAllowed=y 

2017 

Artículo en revista científica: Clima organizacional y satisfacción laboral de 

los trabajadores de Universidad Nacional del Callao. 

https://doi.org/10.47797/llamkasun

.v1i2.12  
2020 

Nota: Iniciar el registro por las últimas publicaciones. 

 

 

https://hdl.handle.net/20.500.12692/49795
https://hdl.handle.net/20.500.12692/49795
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/1077/CARATULA_25793885_BAZALAR_PAZ_MIGUEL%20ANGEL.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/1077/CARATULA_25793885_BAZALAR_PAZ_MIGUEL%20ANGEL.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/1077/CARATULA_25793885_BAZALAR_PAZ_MIGUEL%20ANGEL.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/1077/CARATULA_25793885_BAZALAR_PAZ_MIGUEL%20ANGEL.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/1077/CARATULA_25793885_BAZALAR_PAZ_MIGUEL%20ANGEL.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://doi.org/10.47797/llamkasun.v1i2.12
https://doi.org/10.47797/llamkasun.v1i2.12
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V. DOCENTE INVESTIGADOR 

 
REGISTRO SI/NO 

CTI Vitae- Hoja de vida afines 
a la Ciencia y Tecnología (Ex 
Dina) 

 

NO 

 

RENACYT (Carlos Monge M. o 
María Rostworowski) 

 

NO 

 
 
 

 
FIRMA 

 
Callao, 19 de junio del 2022 


